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■ «Проект 500+» предполагает методическую и 
ресурсную поддержку образовательным 
организациям, отобранным для участия в нем. 
В рамках проекта в каждом регионе отбираются 
и проходят подготовку специалисты –
кураторы, непосредственно посещающие 
школы с высокими рисками низких 
образовательных результатов с целью 
разработки дорожных карт принятия адресных 
мер поддержки.

■ В 2021 году в «Проекте 500+» участвовало 69 
общеобразовательных организаций из 41 
муниципального образования Ростовской 
области.



Цель проекта: 

повышение качества образования в образовательных 

организациях с низкими образовательными результатами 

обучающихся путем реализации для каждой такой 

образовательной организации комплекса мер поддержки, 

разработанного с учетом результатов предварительной 

комплексной диагностики по этой образовательной 

организации.





1. Региональный куратор,

2. Куратор муниципальный,

3. Куратор школьный,

4. Директор МБОУ Фоминской ООШ,

5. Администрация и коллектив МБОУ Фоминской

ООШ.

Если коротко…то кто будет участником проекта «500+»







РИСКОВЫЙ ПРОФИЛЬ ШКОЛЫ
sch616026

Методика адресной поддержки, методические материалы на сайте 
ФИОКО: https://fioco.ru/antirisk

1. Низкий уровень оснащения школы ( значимость фактора – высокий)

2. Дефицит педагогических кадров

3. Недостаточная предметная и методическая компетентность 
педагогических работников

4. Высокая доля обучающихся с ОВЗ

5. Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров 

6. Низкая учебная мотивация обучающихся

7. Пониженный уровень школьного благополучия

8. Низкий уровень дисциплины в классе

9. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности (средний) 

10. Низкий уровень вовлеченности родителей (средний)

https://fioco.ru/antirisk


1. Восприятие педагогами миссии школы,  как возможность ученика «пересидеть» 
и, в лучшем случае, получить аттестат (быть не лучше всех, но и не хуже…);

2. Психологическая неготовность педагогического коллектива к изменениям, к 
пониманию необходимости изменений;

3. Отсутствие представления и какой-либо информации о проекте «500+» 
( что от школы хотят и к чему стремиться);

4. Отсутствие уверенности в своих силах, в реальность наступления 
положительных изменений в образовательном процессе;

5. Опасения в том, что участие в проекте вызовет увеличение количества 
отчетности и проверок;

6. Неприятие коллективом школы факта назначения «помощника», так как 
школа не надеется на реальную помощь извне (помощь куратора). 

Это как - НЕВЕРОЯТНО, НО ФАКТ!!!



С чего начать…
1Этап:
■ Самообследование «рисковых профилей»

■ Работа с ИС МЭДК; «Дорожная карта» (выход из кризиса)

■ Концепция программа развития

■ Программа развития

■ Среднесрочная программа развития 

■ Программа по преодолению рисков учебной неуспешности

■ Программа по преодолению рисков материально - технического 

оснащения 

■ Программа по преодолению низкого уровня вовлеченности

■ Программа по низкому уровеню оснащения школы













Педагогический совет от 04.03.2021

1. Создание обстановки сотрудничества и 

доверительных отношений (посещение школы, 

беседа с директором и коллективом, обмен 

контактами).

2. Обсуждение с коллективом школы 

информации о федеральном проекте (500+), 

причинах попадания школы в список ШНОР.

3. Изучение электронной дорожной карты (ИС 

МЭДК).



Тесное сотрудничество с координатором





Итоги вебинаров….федеральные и региональные 

МОЙ вывод: «Моя мотивация-это активный старт 

для изменения СЕБЯ»



МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА



Работа по 2 Этапу
проекта «500+»

1 риск «Низкий уровень оснащения школы» :

• Проведение  текущего  ремонта помещений Центра «Точка 

роста» в  соответствии с фирменным стилем;

• Заключение договоров о сетевом взаимодействии с 

образовательными учреждениями.

2 риск «Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности»:

• Укрепить нормативно-правовую базу (создание локальных 

актов);

• Провести в сентябре диагностику уровня учебной мотивации.

3 риск «Низкий уровень вовлеченности родителей»:

• Создание странички на сайте школы «Навстречу друг другу»;

• Организация с помощью родителей работу по профориентации 

(беседы, встречи, экскурсии на предприятия).



Если коротко…………итоги…………





ОТЧЕТНОСТЬ….



ttps://gauro-riacro.ru/assets/images/issledovaniya/500plus/otshet_kurator/Миллеровкий район_ куратор Чернышева Н.А ._МБОУ Фоминская ООШ.pdf

https://gauro-riacro.ru/issledovaniya/oczenka-kachestva-obrazovaniya/shkola-v-slozhnyix-soczialnyix-usloviyax

https://gauro-riacro.ru/issledovaniya/oczenka-kachestva-obrazovaniya/shkola-v-slozhnyix-soczialnyix-usloviyax


…по итогам работы ☺…..



Благодарю за внимание, 
успехов в проекте «500+»


