
Содержание

1. Общие положения

2. Трудовой   договор  

3. Профессиональная подготовка,  переподготовка  иповышение квалификации
работников

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

5. Рабочее время и время отдыха

6. Оплата и нормирование труда

7. Гарантии и компенсации

8. Охрана труда и здоровья

9. Гарантии профсоюзной деятельности

10. Обязательства профкома

11.Контроль за выполнением коллективного договора.Ответственность сторон

Приложения:
Приложение №1  Правила внутреннего трудового распорядка  работников.

Приложение №2 Положение о выплатах надбавки за результативность и качество
работы

Приложение №3Положение об оплате труда  работников МБОУ 
Фоминская ООШ

Приложение №4Соглашение по охране труда.

Приложение №5 Перечень профессий и работ, работники которых 
обеспечиваются мылом, смывающими и обезвреживающими средствами.

Приложение №6Перечень  профессий  и  должностей  работников,  которые  
обеспечиваются  спецодеждой  и  другими средствами  индивидуальной защиты.

1



I.  Общие положения

1.1.  Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и
работниками  и  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые
отношения  в  Муниципальном  бюджетном   общеобразовательном  учреждении
«Фоминская основная общеобразовательная школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите
социально-трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  работников
общеобразовательного  учреждения  (далее  учреждение)  и  установлению
дополнительных  социально-экономических,  правовых  и  профессиональных
гарантий,  льгот  и  преимуществ  для  работников,  а  также  по  созданию  более
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными
нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя
– председателя профсоюзной организации Лимаревой Галины Николаевны (далее -
профком); работодатель в лице его представителя – директора Мережко Ларисы
Николаевны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с  работодателем (ст. ст.
30, 31 ТК РФ).

1.5.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников учреждения.

1.6.  Стороны  договорились,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть
доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение  3  дней  после  его
подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного  договора,
содействовать его реализации.

1.7.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения 
наименования  учреждения,  расторжения  трудового  договора  с  руководителем 
учреждения.

1.8.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,
преобразовании)  учреждения  коллективный договор  сохраняет  свое  действие  в
течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный  договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав  
собственности.
    1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет  свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить
в него дополнения и изменения на основе; взаимной договоренности в порядке,
установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение  принятых  на  себя
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обязательств.
1.13.  Пересмотр  обязательств  настоящего  договора  не  может  приводить  к

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14.  Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений 

коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания  сторонами.
1.16.  Стороны  определяют  следующие  формы  управления  учреждением

непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;
-  получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным
ч.2  ст.53  ТК  РФ  и  по  иным  вопросам,  предусмотренным  в  настоящем
коллективном договоре;
-  обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  учреждения,  внесении
предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы. 

II. Трудовой договор

2.1.  Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,  изменения  и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными  правовыми  актами.  Уставом  учреждения  и  не  могут  ухудшать
положение  работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым
законодательством,  а  также  отраслевым  тарифным,  региональным,
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
            Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического
начала работы издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ).
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный
срок. 

Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативе  работодателя
либо работника только в  случаях,  предусмотренных ст.  59 ТК РФ либо иными
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на
неопределенный  срок  с  учетом  характера  предстоящей  работы  или  условий  ее
выполнения.

2.4.  В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия  трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки,
режим  и  продолжительность  рабочего  времени,  льготы  и  компенсации  и  др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и
в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).  
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2.5.  Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим
работникам  устанавливается  работодателем  исходя  из  количества  часов  по
учебному  плану,  программам,  обеспеченности  кадрами,  других  конкретных
условий  в  данном  учреждении  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома.
Объем  учебной  нагрузки  педагогического  работника  оговаривается  в  трудовом
договоре  и  может  быть  изменен  сторонами  только  с  письменного  согласия
работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих
преподавательскую  работу  помимо  основной  работы,  устанавливается
руководителем  учреждения  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома.  Эта
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель  должен  ознакомить  педагогических  работников  до  ухода  в
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном
виде.

2.6.  При  установлении  учителям,  для  которых  данное  учреждение  является
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,
сохраняется  ее  объем  и  преемственность  преподавания  предметов  в  классах.
Объем  учебной  нагрузки,  установленный  учителям  в  начале  учебного  года,  не
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев
уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам,  сокращения
количества классов.

2.7.  Преподавательская  работа  лицам,  выполняющим  ее  помимо  основной
работы  в  том  же  учреждении,  а  также  педагогическим  работникам  других 
образовательных  учреждений  и  работникам  предприятий,  учреждений  и
организаций  (включая  работников  органов  управления  образованием  и  учебно-
методических  кабинетов,  центров)  предоставляется  только  в  том  случае,  если
учителя,  для  которых  данное  образовательное  учреждение  является  местом
основной работы, обеспечены  преподавательской работой в объеме не менее чем
на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком
до  исполнения  им  возраста  трех  лет,  устанавливается  на  общих  основаниях  и
передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9.  Учебная  нагрузка  на  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  не
планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного
года по сравнению с учебной нагрузкой,  оговоренной в трудовом договоре или
приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя  в  случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения

количества классов (групп).
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной

необходимостью  для  замещения  временно  отсутствующего  работника
(продолжительность  выполнения  работником  без  его  согласия  увеличенной
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учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение
календарного года);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную  нагрузку;
- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за  ребенком до

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В  указанных  в  подпункте  «б»  случаях  для  изменения  учебной  нагрузки  по

инициативе работодателя  согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового

договора  допускается,  как  правило,  только  на  новый  учебный  год  в  связи  с
изменениями  организационных  или  технологических  условий  труда  (изменение
числа  классов-комплектов,  групп  или  количества  обучающихся,  изменение
количества часов работы по учебному плану, проведения эксперимента, изменения
сменности работы учреждения,  а также изменение образовательных программ и
т.д.) при  продолжении работником работы без изменения его трудовой функции
(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК
РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами,
не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора  работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два
месяца (ст.73.162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 
изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 
Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
трудового  договора  с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим
коллективным  договором,  Уставом  учреждения,  правилами  внутреннего
трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными  актами,
действующими в учреждении.

2.13.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами
(ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.  Работодатель  определяет  необходимость  профессиональной подготовки  и

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2.  Работодатель  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома  определяет

формы  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения
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квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на
каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1.  Организовывать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и

повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже,  чем один

раз в три года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту
работы и,  если  работник  направляется  для  повышения квалификации в  другую
местность  (область),   оплатить  ему  командировочные  расходы (проезд  к  месту
обучения  и  обратно)  в  порядке  и  размерах,  предусмотренных  для  лиц,
направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.3.4.   Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим
работу  с  успешным  обучением  в  учреждениях  высшего,  среднего  и
профессионального  начального  образования  при  получении  ими  образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном в ст. 173-176 ТК
РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ,
также  работникам,  получающим  второе  профессиональное  образование
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.3.5.  Организовывать  проведение  аттестации  педагогических  работников  в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по
ее  результатам  устанавливать  работникам  соответствующие  полученным
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения
аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении  численности или

штата  работников  не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  его  начала,  а  в  случаях,
которые могут повлечь массовое высвобождение, не  позднее, чем за три месяца до
его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении  численности
или штатов, список сокращаемых должностей и работников,  перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно  содержать
социально-экономическое обоснование.

4.2.  Увольнение  членов  профсоюза  по  инициативе  работодателя  в  связи  с
ликвидацией  учреждения  (п.1  ст.81  ТК  РФ)  и  сокращением  численности  или
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штата  (п.2  ст.81  ТК  РФ)  производить  с  учетом  мнения  (с  предварительного
согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной  квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения  инвалидов.

4.4.  При  сдаче  в  аренду  неиспользуемых  помещений  и  оборудования 
предусматривать  в  договоре  аренды  установление  квоты  для  арендатора  по 
трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.5. Стороны договорились, что:
4.6.1.  Преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении

численности или штата  при равной производительности  труда и  квалификации
помимо лиц,  указанных в ст.  179 ТК РФ, имеют также:  лица  предпенсионного
возраста  (за  два  года  до  пенсии),  проработавшие в  учреждении свыше 10 лет;
одинокие  матери  и  отцы,  воспитывающие  детей  до  16  лет;  родители,
воспитывающие  детей-инвалидов  до  18  лет;  награжденные  государственными
наградами  в  связи  с  педагогической  деятельностью;  не  освобожденные
председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые
специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности
или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу
при появлении вакансий.

4.6.3.  Работникам,  высвобожденным  из  учреждения  в  связи  с  сокращением
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на
получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников
учреждения  услугами  культурных,  медицинских,  спортивно-оздоровительных,
детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

4.6.4.  При  появлении  новых  рабочих  мест  в  учреждении,  в  том  числе  и  на
определенный  срок,  работодатель  обеспечивает  приоритет  в  приеме  на  работу
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в
связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего  трудового

распорядка  учреждения  (ст.91  ТК  РФ),  учебным  расписанием,  годовым
календарным  учебным  графиком,  графиком  сменности,  утверждаемыми
работодателем с учетом мнения (по  согласованию) профкома, а также условиями
трудового договора,  должностными инструкциями работников и обязанностями,
возлагаемыми на  них Уставом учреждения.

5.2.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно-
хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала
учреждения устанавливается  продолжительность  рабочего времени в неделю 40
часов.
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5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается  сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в  неделю (ст. 333 ТК 
РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических  работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,  установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,  выполнения 
дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами  внутреннего 
трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,

законного  представителя),  имеющего  ребенка  в  возрасте  до  14  лет  (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица,  осуществляющего  уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5.  Составление расписания уроков осуществляется  с  учетом  рационального
использования рабочего времени учителя. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во  внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания  педагогического
совета, родительские собрания и т.п.), учитель  использует согласно плана работы
школы.

5.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена.  Привлечение
работников  учреждения  к  работе  в  выходные  и  праздничные  нерабочие  дни
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК  РФ, с их письменного
согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не  менее чем в
двойном  размере  в  порядке,  предусмотренном  ст.  153  ТК  РФ.  По  желанию
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может  привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников  в возрасте до 18 лет,
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,
не  совпадающее  с  очередным  отпуском,  является  рабочим  временем
педагогических и других работников учреждения.

В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  работодателем  к
педагогической  и  организационной  работе.  График  работы  в  каникулы
утверждается приказом руководителя.

5.10.В  каникулярное  время  учебно-вспомогательной и обслуживающий  
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих  
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана  учреждения и 
др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.11. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков определяется  
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  с 
учетом мнения (но согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до  
наступления календарного года.
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем  за
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с  согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1.  Предоставлять  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск 

работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в  

соответствии со ст. 117 ТК РФ  с ненормированным рабочим днем в соответствии 
со ст. 119 ТК РФ.
   5.12.2. Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск 
без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 дней;
- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;
5.12.3 Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск с

сохранением заработной платы в следующих случаях:
- для проводов детей в армию – до 3 дней;

- при рождении ребенка в семье – 3 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) –  3 дня;
- на похороны близких родственников – 3 дня;
- за работу без больничных листов в течение года – 3 дня;
- неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации – 3дня.
5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного
года  в  порядке  и  на  условиях,  определяемыми  учредителем  и  (или)  Уставом
учреждения в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ.

5.13.  В  учреждении  устанавливается  пятидневная   рабочая  неделя.  Общими
выходными днями  являются суббота и воскресенье. 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего
трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 
других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка
и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут
после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

6.1.  Оплата  труда  работников  МБОУ  Фоминская  ООШ  производится  в
соответствии со штатным расписанием, Положением об оплате труда в строгом
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соответствии  с  действующим  законодательством.  Должностные  оклады
устанавливаются согласно тарификации.

6.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже минимального размера оплаты труда. (ст.133ТК РФ)

6.3.Заработная  плата выплачивается работникам за текущий  месяц не реже, чем
каждые полмесяца в денежной форме:

- за первую половину – 20 числа;
- за вторую половину – 07 числа следующего месяца.
6.4.Заработная  плата  выплачивается  работнику  через  Расчетный  центр

Управления образования муниципального района.  При совпадении дня выплаты с
выходным или  нерабочим  днем,  праздничным днем  выплата  заработной  платы
производится накануне этого дня. 

6.5. Основные условия оплаты труда работников учреждения.
6.5.1.  Система оплаты труда работников школы включает размеры окладов

(должностных  окладов),  ставок  заработной  платы,  размеры  повышающих
коэффициентов  к  окладам  (должностным  окладам),  ставкам  заработной  платы,
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.5.2.  Размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы
работников  школы  устанавливаются  с  учетом  требований  к  профессиональной
подготовке  и  уровню  квалификации,  которые  необходимы  для  осуществления
соответствующей  профессиональной  деятельности,  на  основе  отнесения
занимаемых  ими  должностей,  утвержденным  приказами  Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

6.5.3.  К  окладам  (должностным  окладам),  ставкам  заработной  платы
работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию;
- наличие почетного звания;
-к  окладам  специалистов,  работающих  в  образовательных  учреждениях,

расположенных в сельской местности. 
- персональный повышающий коэффициент.

6.5.4. Размер повышающего коэффициента к окладам специалистов, 
работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской 
местности, составляет 0,25.

6.5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с  
Положением о порядке и условиях установления доплат за работу, не входящую 
в круг должностных обязанностей работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного  учреждения  Фоминская основная общеобразовательная 
школа.

6.5.6. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок их 
установления устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах  
стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного 
общеобразовательного  учреждения  Фоминская основная общеобразовательная 
школа.
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6.5.7.  Условия  оплаты  труда,  включая  размер  оклада  (должностного  оклада),
ставки  заработной  платы  работника,  повышающие  коэффициенты  к  окладам
выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  являются
обязательными для включения в трудовой договор.
6.5.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного  рабочего  времени,  производится  пропорционально  отработанному
времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.
6.5.9.  Определение  размеров  заработной  платы  по  основной  должности  и  по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.
6.5.10.  Педагогическому  работнику,  занимающему  должность  «Учитель»
устанавливается  повышающий  коэффициент  по  занимаемой  должности
«Учитель».

Выплаты  по  повышающим  коэффициентам  по  занимаемой  должности
устанавливаются в пределах средств, утвержденных на планируемый период.
6.5.11.Выплаты  по  повышающим  коэффициентам  начисляются  педагогическим
работникам с учетом установленной им учебной нагрузки.
6.4.12.  Оплата  труда  учителей  и  других  работников,  осуществляющих
педагогическую  деятельность  устанавливается  исходя  из  тарифицируемой
педагогической нагрузки.

Норма  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,
являющаяся  нормируемой  частью  педагогической  работы,  устанавливается  в
соответствии  с   приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических
работников».
6.5.13. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих
педагогическую  деятельность,  формируется  исходя  из  количества  часов  по
государственному  образовательному  стандарту,  учебному  плану  и  программам,
обеспеченности  кадрами  и  других  конкретных  условий  в  образовательных
учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников
на  учебный  год.  Работодатель  предоставляет  работникам  и  Профкому
предварительную тарификацию педагогических и руководящих работников  до 31
мая,  окончательную,  с  учетом  изменения  у  них  педагогического  стажа,
образования, звания по итогам аттестации,– до 1 сентября; информирует Профком
обо всех предстоящих изменениях в тарификации
6.5.14..Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения
и  включает  в  себя  все  должности  служащих  (профессии  рабочих)  этого
учреждения.
6.5.15.При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной
форме каждого работника:
При  выплате  заработной  платы  производится  выдача  каждому  работнику
расчетного листка, где указываются составные части  заработной платы, размеры и
основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче
(ст.136 ТК РФ)

6.6. Работодатель обязуется:
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6.6.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате
незаконного  лишения  их  возможности  трудиться  (ст.234  ТК  РФ)   в  случае
приостановки работы в порядке, предусмотренной ст.142 ТК РФ,  в размере 100%
неполученной   заработной платы.
6.6.2.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке,  заработную плату
в полном размере.
6.6.3.Сохранять  за  работниками  заработную  плату  в  полном  объёме  за  время
простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя.
6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и
выплаты  заработной  платы  работникам  несёт  руководитель  учреждения.
6.8.Оплату ежегодного очередного отпуска производить не позднее, чем за три дня
до его начала (ст.136 ТК РФ). 
6.9. При прекращении трудового договора расчет с  работником  производить  в
день увольнения работника в соответствии со ст. 140 Трудового кодекса РФ. 
6.10.  Осуществлять  премирование  участников  конкурса  «Учитель  года»,
«Классный, самый классный».

применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.  Обеспечивает  работников  возможностью  бесплатного  пользования
библиотечным  фондом  и  посещения  учреждений  культуры  в  образовательных
целях.

7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые,  комнаты
(места) для приема пищи).
7.4. Гарантирует медицинское обслуживание за счет средств фонда медицинского
страхования.
7.5.Поощряет  (статья  191  ТК  РФ) работников,  добросовестно  исполняющих
трудовые  обязанности  (объявляет  благодарность,  выдает  премию,  награждает
ценным подарком, почетной грамотой, и т.д.). За особые трудовые заслуги перед
обществом  и  государством  работники  могут  быть  представлены  к
государственным наградам.

7.6. Допускает обработку персональных данных работников в случаях, если:
 субъект персональных данных дал согласие в письменной форме;
 персональные  данные  являются  общедоступными  (Ф.И.О.,  год  и  место

рождения,  адрес,  абонентский  номер,  сведения  о  профессии  и  иные
персональные данные, предоставленные работником).
7.7.  Создает  условия  для  обеспечения  конфиденциальности  персональных

данных работников, за исключением случаев:
 обезличивания персональных данных;
 в отношении общедоступных данных.

7.8.Внедрять  в  организации  персонифицированный  учет  в  соответствии  с
Законом  РФ  «Об  индивидуальном  (персонифицированном)  учете  в  системе
государственного  пенсионного  страхования»;  своевременно  и  достоверно
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оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их
в пенсионные фонды;

7.9. Работодатель полностью возмещает расходы, связанные со служебными
командировками работников, в том числе при направлении в другой населенный
пункт для переподготовки или повышения квалификации.

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:
8.1.  Обеспечить  право  работников  учреждения  на  здоровые  и  безопасные

условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,
предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для  реализации  этого  права  заключить  соглашение  по  охране  труда  с
определением в  нем организационных и технических мероприятий по охране и
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 
сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с  
последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также  переведенными на
другую работу работниками учреждения обучение и  инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей,  безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи  пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране  труда на
начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по  охране
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других  материалов за счет
учреждения.
    8.6.  Обеспечивать  работников  специальной  одеждой,  обувью  и  другими 
средствами  индивидуальной  защиты,  а  также  моющими  и  обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными  перечнями
профессий и должностей.

8.7.  Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку,  дезинфекцию  и
ремонт  средств  индивидуальной  защиты,  спецодежды  и  обуви  за  счет
работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование  всех  работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и  профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни  и  здоровья  вследствие  невыполнения  работодателем  нормативных
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требований  по  охране  труда,  предоставить  работнику  другую  работу  на  время
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в
размере среднего заработка.

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах
и работах, с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее
место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.13.  Обеспечивать  соблюдение работниками требований,  правил   инструкций
по охране труда.

8.14.  Создать  в  учреждении комиссию по охране труда,  в  состав  которой на
паритетной основе должны входить члены профкома.

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров
(обследований) работников.

8.17. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения;

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в
отношении  любого  работника  в  связи  с  его  членством  в  профсоюзе  или
профсоюзной деятельностью.

9.2.  Профком  осуществляет  в  установленном  порядке  контроль  над
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3.  Работодатель  принимает  решения  с  учетом  мнения  (по  согласованию)
профкома  в  случаях,  предусмотренных  законодательством  и  настоящим
коллективным договором.

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведения  собраний,  заседаний,  хранения  документации,  проведения
оздоровительной,  культурно-массовой  работы,  возможность  размещения
информации  в  доступном  для  всех  работников  месте,  право  пользоваться
средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы
работников,  являющихся  членами  профсоюза,  при  наличии  их  письменных
заявлений.  
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет  профсоюзной организации
в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.6.  Работодатель  освобождает  от  работы с  сохранением  среднего  заработка
председателя  и  членов  профкома  на  время  участия  в  качестве  делегатов
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созываемых  Профсоюзом  съездов,  конференций,  а  также  для  участия  в  работе
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других
мероприятиях.

9.7.  Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантии  работникам,
занимающимся  профсоюзной  деятельностью,  в  порядке,  предусмотренном
законодательством и настоящим коллективным договором.

9.8.  Работодатель  предоставляет  профкому  необходимую  информацию  по
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.9. Работодатель в письменной  форме уведомляет работника не позднее, чем
за  два  месяца  о  введении  новой  системы  оплаты  труда,  предварительном
распределении   учебной  нагрузки  и  другой  педагогической  работы,  а  также  о
причинах,  вызвавших  изменение  определенных  сторонами  условий  трудового
договора. 

9.10.  Члены  профкома  включаются  в  состав  комиссий  учреждения  по
тарификации,  аттестации педагогических  работников,  аттестации рабочих  мест,
охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает
следующие вопросы: 

-  расторжение  трудового  договора  с  работниками,  являющимся
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ГК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123-ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования груда (ст. 159 ТК РФ);  
- массовые увольнения (ст. 180ТК РФ);
-  установление перечня должностей работников с  ненормированным рабочим

днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК  РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-  установление  размеров  повышенной  заработной  платы  за  вредные  и  (или)

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение дисциплинарного взыскания  не позднее одного месяца  со  дня 

обнаружения проступка (ст. 193 ТК РФ);
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения

(ст. 194 ТК РФ);
-  определение  форм  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и

повышения  квалификации  работников,  перечень  необходимых  профессий  и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
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10.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по
социально-трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «О 
профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»  и  ТК  РФ.
Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не
являющихся  членами  профсоюза,  в  случае,  если  они  уполномочили  профком
представлять  их  интересы  и  перечисляют  ежемесячно  денежные  средства  из
заработной платы на счет первичной профсоюзной  организации.

10.2.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его 
представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда  заработной
платы,  надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы,  внебюджетного
фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения  трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при
присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по  защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6.  Направлять  учредителю  учреждения  заявление  о  нарушении
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов
о  труде,  условий  коллективного  договора,  соглашения  с  требованием  о
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.  195 ТК
РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии
по трудовым спорам и суде.

10.8.  Осуществлять  совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию
контроль  над  своевременным назначением  и  выплатой  работникам  пособий  по
обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с
городской  организацией Профсоюза работников народного образования и науки
по  летнему  оздоровлению  детей  работников  учреждения  и  обеспечении   их
новогодними подарками.

10.10.  Совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию  вести  учет
нуждающихся в санаторно-курортном лечении,  своевременно направлять заявки
уполномоченному города.

10.11.  Осуществлять  общественный  контроль  за  своевременным  и  полным
перечислением  страховых  платежей  в  фонд  обязательного  медицинского
страхования.

10.12. Осуществлять  контроль  за  правильностью  и своевременностью  
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации,  аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране  труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения  аттестации
педагогических работников учреждения.

10.15.  Совместно  с  работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников  в
системе персонифицированного  учета  в  системе  государственного  пенсионного
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страхования. 
Контролировать своевременность представления  работодателем в пенсионные

органы достоверных сведений о заработке и  страховых взносах работников.
10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в  случаях смерти

прямых родственников.
10.17.  Осуществлять  культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную

работу в учреждении.
10.18. Совместно с работодателем вести  учет нуждающихся в получении жилья

и способствовать  в улучшении жилищных  условий.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня

его  подписания  на  уведомительную регистрацию в  соответствующий  орган  по
труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению  настоящего
коллективного договора.

11.3.  Осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по
выполнению  коллективного  договора  и  его  положений  и  отчитываются  о
результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.

11.4.  Рассматривают  в  месячный  срок  все  возникающие  в  период  действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности
для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов,  с
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -
забастовки.

11.6.  В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством.

11.7.  Для  ведения  переговоров,   разработки  проекта  нового  коллективного
договора стороны создают комиссию на паритетной основе.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются  за
6 месяцев до окончания срока действия данного договора.

11.9.  Настоящий коллективный договор действует  в течение  трех лет со дня
подписания.

Приложение 1 
к коллективному договору

МБОУ «Фоминская ООШ »
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядкадля работников Муниципального

бюджетного образовательного учреждения 
«Фоминская основная общеобразовательная школа»

                                                 I.Общие положения

     Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  разработаны  и  приняты  в
соответствии с Трудовым законодательством и уставом образовательного учреждения.
I.2. Настоящие  Правила  утверждены  руководителем  образовательного  учреждения  с  учетом

мнения профсоюзного комитета.
I.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
I.4. Настоящие  Правила  утверждаются  с  целью  способствовать  дальнейшему  укреплению

трудовой  дисциплины,  рациональному  использованию  рабочего  времени  и  созданию
условий для эффективной работы.

I.5. Под  дисциплиной  труда  в  настоящих  Правилах  понимается:  обязательное  для  всех
работников  подчинение правилам поведения,  определенным в соответствии с  Трудовым
кодексом,  иными  законами,  Коллективным  договором,  соглашениями,  трудовым
договором, локальными актами организации.

I.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника
под расписку.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.  Трудовые   отношения   в  ОУ  регулируются  Трудовым  кодексом  РФ,  ФЗ от 29.12.2012г.
№273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», уставом ОУ.
II.2. Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового  договора  с

образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с
ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на
работу и знакомит с ним работника под расписку.

II.3.  Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями
статьи 59 Трудового кодекса РФ.

II.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор  заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании;
- документы  воинского  учета  –  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву на

военную службу;
- медицинское  заключение  (медицинская  книжка)  об  отсутствии  противопоказаний  по

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.
- справка об отсутствии судимости.

II.5. При  приеме  на  работу  работодатель  обязан  ознакомить  работника  со  следующими
документами:
- устав ОУ;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
- должностная инструкция;
- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.
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II.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе
для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1(2) месяца.

II.7. Условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать  положения  работника  по  сравнению  с
действующим  законодательством  и  Коллективным  договором,  принятым  в
образовательном учреждении.

II.8. Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работ,  не  обусловленных
трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены
только в соответствии с действующим законодательством.

II.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями
Инструкции  о  порядке  ведения  трудовых  книжек.  Трудовые  книжки  сотрудников
образовательного учреждения хранятся в образовательном учреждении.

II.10.На  каждого  работника  ведется  личное  дело,  после  увольнения  работника  личное  дело
хранится в образовательном учреждении.

II.11.Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.
II.12.Перевод  работника  на  другую  работу,  не  оговоренную  трудовым  договором,

осуществляется  только  с  письменного  согласия  работника  за  исключением  случаев
временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком
до одного месяца в календарном году.

II.13.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося  на работе в состоянии алкогольного,  наркотического или токсического

опьянения;
- не  прошедшего  в  установленном  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и  навыков  в

области охраны труда;
- не  прошедшего  в  установленном  порядке  обязательный  предварительный  и

периодический медицинский осмотр;
- при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением  противопоказаний  для

выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами

и  иными нормативными  правовыми актами,  и   в  других  случаях,  предусмотренных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

II.14.Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по  основаниям,
предусмотренным действующим законодательством.

II.15.При  проведении  процедуры  сокращения  численности  или  штата  работников
преимущественным  правом  оставления  на  работе  дополнительно  к  установленным
действующим  законодательством  пользуются  работники,  имеющие  квалификационные
категории  по  итогам  аттестации,  Почетные  звания,  государственные  и  ведомственные
награды. 

II.16.Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности
или  штата  ОУ  допускается,  если  невозможно  перевести  работника,  с  его  согласия,  на
другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема
работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

III. Права и  обязанности работодателя

3.1. Администрация     образовательного   учреждения    имеет   исключительное  право   на
       управление   образовательным процессом.   Руководитель  ОУ   является  единоличным
       исполнительным органом.
III.2. Администрация  ОУ  имеет  право  на  прием  на  работу  работников  ОУ,  установление

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по
режиму работы, установление должностных требований.

III.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных
выплат в соответствии с действующим законодательством.
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III.4. Администрация  имеет  право  налагать  дисциплинарные  взыскания  в  соответствии  с
действующим  законодательством  и  применять  меры  морального  и  материального
поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением.

III.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся  ОУ,
применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся ОУ.

III.6. Администрация обязана согласовывать с  профсоюзным комитетом ОУ предусмотренные
действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

III.7. Администрация  обязана  информировать  трудовой  коллектив  (представительный  орган
трудового коллектива):
- о перспективах развития ОУ;
- об изменениях структуры, штатов ОУ;
- о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств.

III.8. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятий
в соответствии с планом ОУ.

III.9. Администрация  возлагает  на  работников  обязанности,  не  предусмотренные  трудовым
договором,  в  пределах  и  на  условиях,  предусмотренных  действующим  трудовым
законодательством.

IV. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
установленных Трудовым кодексом РФ;

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- на  рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотренным  государственным

стандартом организации и безопасности труда и Коллективным договором;
- на  своевременную и в  полном объеме  выплату заработной  платы в  соответствии со

своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и  качеством  выполненной
работы;

- на  отдых,  предоставлением  еженедельного  выходного  дня,  нерабочих  праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков;

- на повышение своей квалификации;
- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными

законом способами;
- на  возмещение  вреда,  причиненного  работнику  в  связи  с  исполнением им трудовых

обязанностей;
- на  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных федеральными

законами.
IV.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно  сообщить  работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о

возникновении  ситуации,  предоставляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,
сохранности имущества работодателя;

- выполнять устав ОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования,
регламентирующие деятельность ОУ;

- обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровья  учащихся,  соблюдать  требования  техники
безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества
ОУ,  воспитывать  бережное  отношение  к  ним  со  стороны  учащихся,  заботиться  о
лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
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- создавать  творческие  условия для  получения  глубоких  и  прочных знаний,  умений и
навыков учащимися, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и
во внеурочной работе;

- изучать  индивидуальные  способности  учащихся,  их  семейно-бытовые  условия,
использовать  в  работе  современные  достижения  психолого-педагогической  науки  и
методики;

- обеспечивать  гласность  оценки,  своевременность  и  аргументированность  ее
выставления;

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;
- воспитывать  учащихся  на  основе  общечеловеческих  ценностей,  демократии  и

гуманизма, показывать личный пример следования им;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся,

оказывать  им  практическую  и  консультативную  помощь  в  воспитании  ребенка,
привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять  возможность  родителям,  другим  педагогам  посещать  свои  уроки   (по

согласованию);
- предоставлять  возможность  администрации  посещать  свои  уроки,  внеклассные

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом
работы ОУ.

V. Рабочее время, время отдыха и его использование

5.1.  В   ОУ  в  зависимости  от  учебного  плана  устанавливается  5-дневная 
        рабочая неделя.
V.2. Продолжительность  рабочей  недели  –  40  часов,  для  педагогических  работников

устанавливается  сокращенная рабочая неделя не более 36 часов. За 10 минут до начала
занятий  работники  школы  должны  быть  на  своем  рабочем   месте,  т.е.  в  классе.
Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

5.3.  Для заместителя устанавливается ненормированный рабочий день.
5.4.  Расписание  занятий  составляется  администрацией  ОУ  исходя  из  педагогической

целесообразности,  с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и
максимальной экономии времени педагогических работников.

5.5.  Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается свободный день в
неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6.  Учебную нагрузку работникам на новый учебный год устанавливает директор школы с
учетом  мнения  работника  и  трудового  коллектива.  При  этом,  как  правило,  должна
сохраняться  преемственность  классов  и  объем  учебной  нагрузки,  который  составляет  не
менее 18-20 часов в неделю и не должен превышать число часов, соответствующих полутора
ставкам.  Неполная  учебная  нагрузка  возможна  только  при  согласии  работника,  которое
должно быть выражено в письменной форме.

5.7.  По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного
рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.

5.8.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни
осуществляется  только  с  согласия  работника  и  в  соответствии  с  требованиями  ст.  113
Трудового кодекса РФ.

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в ОУ. Дежурство
начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания
занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие руководителем ОУ по
согласованию  с  профсоюзным  комитетом.  График  доводится  до  сведения  работников  и
вывешивается на видном месте.
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5.10. К рабочему времени  относятся следующие периоды: заседания педагогического совета,
общие  собрания  трудового  коллектива,  заседания  методических  комиссий,  родительские
собрания  и  собрания  коллектива  учащихся,  дежурства  на  внеурочных  мероприятиях
(например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до
2,5 часов.

5.11. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28
календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком
56  календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым
руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.12. Время  каникул,  не  совпадающее  с  очередным  отпуском,  является  рабочим  временем
педагогов.  В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  к  педагогической  и
организационной работе  в  пределах времени,  не  превышающего  их учебную нагрузку  до
начала каникул.

5.13. В  каникулярное  время  обслуживающий  персонал  привлекается  к  выполнению
хозяйственных  работ  (мелкий  ремонт,  работы  на  территории  и  др.)  в  пределах
установленного им рабочего времени.

5.14. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего
законодательства.  В  случае  болезни  работника,  последний  своевременно  (в  течение  трех
дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода
на работу.

5.15. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отменять,  удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий)  и перерывов

(перемен) между ними;
- удалять учащихся с уроков;
- курить в помещении ОУ;
- отвлекать  учащихся  во  время  учебного  процесса  на  иные,  не  связанные  с  учебным

процессом,  мероприятия,  освобождать  от  занятий  для  выполнения  общественных
поручений и пр.;

- отвлекать  педагогических  и  руководящих  работников  ОУ   в  учебное  время  от  их
непосредственной  работы,  вызывать  или  снимать  их  с  работы  для  выполнения
общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с
производственной деятельностью;

- созывать  в  рабочее  время  собрания,  заседания  и  всякого  рода  совещания  по
общественным делам.

VI. Меры поощрения и взыскания

6.1. В    ОУ    применяются   меры   морального  и  материального поощрения работников.
6.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение Почетной грамотой;
- представление к награждению ведомственными  и государственными наградами;
- премия за конкретный вклад;
- памятный подарок.

6.3. Поощрение   за    труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным
комитетом ОУ.
6.4. Поощрение  объявляется  приказом  по  ОУ,  заносится  в  трудовую  книжку  работника  в

соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.5. Работникам,  успешно  и  добросовестно  выполняющим  свои  трудовые  обязанности,

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
6.6. За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или  ненадлежащее

исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых  обязанностей,
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работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные  взыскания:  замечание;
выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

6.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.
6.8. Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ
может  быть  проведено  только  по  поступившей  на  него  жалобе,  поданной  в  письменной
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за
исключением  случаев,  ведущих  к  запрещению  заниматься  педагогической  деятельностью
или при  необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

6.10. До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен  затребовать  от
работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение  работником  не  предоставлено,  то  составляется  соответствующий  акт.  Отказ
работника  дать  объяснение  не  является  препятствием  для  применения  дисциплинарного
взыскания.

6.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка,  не  считая  времени  болезни  работника,  пребывания  его  в  отпуске,  а  также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

6.12. Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня
совершения  проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки  финансово-хозяйственной
деятельности  или  аудиторской  проверки  –  позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения.  В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.13. За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно
дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется  работнику  под расписку в  течение трех рабочих дней со дня его  издания.  В
случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

6.14. Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в  государственной
инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим
дисциплинарного взыскания.

6.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право  снять  его  с  работника  по  собственной  инициативе,  просьбе  самого  работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Приложение 2
к коллективному договору

МБОУ «Фоминская ООШ »
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах надбавки за результативность и качество работы по организации
образовательного процесса

педагогическим работникам муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения Фоминская   основная общеобразовательная школа 

I. Общие положения 

1. Положение о распределении надбавки за результативность и качество работы (далее -
Положение)  разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических
работников  МБОУ  Фоминская  ООШ   в  повышении   качества  образовательного  и
воспитательного  процесса,  в  развитии  творческой  активности  и  инициативы,  в  достижении
наилучших результатов профессиональной деятельности.

2.Настоящее  Положение  регламентируется  следующими  основополагающими
законодательными и иными нормативными правовыми актами:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
 « Закон об образовании в Российской федерации»;
Федеральный закон от 6.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации»;
Постановление  Правительства  Ростовской  области  от  23.09.2011  года  №  3  «О  порядке
реализации Комплекса  мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2011
году и расходования субсидий,  предоставляемых из федерального бюджета на модернизацию
региональных систем общего образования в 2011 году»;
Постановление  Правительства  Ростовской  области  от  30.09.2011  года  №  13  «О  внесении
изменений в постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008 г. № 506»;

3.  Цель  оценки  результативности  профессиональной  деятельности  педагогических
работников  -  обеспечение  зависимости  оплаты педагогического  труда  от  результатов  работы
путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и
осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из
фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по
организации  образовательного  процесса  устанавливаются  комиссией,  состоящей  из
администрации ОУ, руководителей ШМО, учителей , председателя ПК в пределах субвенции на
обеспечение  государственных  гарантий  прав  граждан  н  получение  общедоступного  и
бесплатного начального, общего, основного общего образования, предусмотренных учреждению
на  введение  данной  надбавки  в  соответствии  с   направлениями  и  критериями  оценки
результативности  качества  работы  педагога  и  на  основании  самоанализа  педагогических
работников.

5.  Руководитель  учреждения  утверждает  показатели  качества  работы  педагогических
работников для установления размера выплаты,  а также форму представления материалов по
самоанализу деятельности на основании решения педагогического совета.

6.  Выплаты   надбавки  за  результативность  и  качество  работы  по  организации
образовательного  процесса  педагогическим  работникам  осуществляются  в  соответствии  с
приказом  руководителя  общеобразовательного  учреждения  и  на    основании    протокола
решения    комиссии   по  распределению  надбавки  за  результативность  и  качество  работы
педагогических работников по основной должности, по основному месту работы.

   7.  Выплаты  производятся  ежемесячно,  независимо  от  нахождения  в  отпуске  и
отсутствия работника по причине нетрудоспособности.    
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  II. Порядок установления выплаты надбавки за результативность и качество работы по
организации образовательного процесса

1.  Педагогические  работники  представляют  комиссии   материалы  по  самоанализу
деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

2.  Форма самоанализа – наличие показателей работы.

3. Не производится назначение выплат надбавки за результативность и качество работы 
по   организации образовательного процесса следующим категориям педагогических работников
школы:

-  не  проработавшим  отчетный  период   для  назначения  выплат  за  результативность  и
качество  работы  по  организации  образовательного  процесса  в  должности  педагогического
работника;

            - при расторжении трудового договора выплата надбавки прекращается.

4.  Расчет  размеров  выплат  педагогическим  работникам  производится  по  результатам
отчетных  периодов,  что  позволяет  учитывать  динамику  достижений.  Накопление  первичных
данных  для  расчета  показателей  ведется  в  процессе  мониторинга  профессиональной
деятельности педагогических работников в рамках внутришкольного контроля по утвержденным
критериям и показателям результатов самоанализа.

          5. Размер  выплат каждому педагогическому работнику определяется следующим образом:

- производится суммирование  баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной
деятельности педагогических работников;

- ФОТ, выделенный для выплаты надбавки за результативность и качество работы  учреждению
делится на полученный результат;

- в результате получается денежный вес в рублях одного балла;

-  денежный  вес  умножается  на  количество  баллов  каждого  педагогического  работника.  В
результате  получается  размер   выплаты  педагогическому  работнику  за  месяц.  Выплаты
производятся  ежемесячно.

III.НАПРАВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧИТЕЛЯ.  

По  направлениям  каждому  критерию  присваивается  определенное  максимальное  количество
баллов. Для измерения результативности труда педагогических работников школы   по каждому
критерию  вводятся  показатели  и  шкала  показателей  (оценка  деятельности  в  баллах).  В
соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих
критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.

IV. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.  Учреждение  имеет  право  дополнять  и  изменять  отдельные  критерии  данного  положения,
непротиворечащие  действующему  законодательству  в  сфере  оплаты  труда.  Все  изменения  и
дополнения к настоящему положению утверждаются педагогическим советом. 
2. В случае необходимости изменения могут быть внесены не чаще 2 раз в год. 
С положением ознакомлены:
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Приложение
Критерии оценки результативности и  качества работы учителей.

Критерии Показатель Шкала Фактическая оценка деятельности учителя

Достижение индивидуальных образовательных результатов обучающихся, успешность организации учебного процесса (качество знаний, динамика учебных достижений учащихся и др.)

К-1. Стабильность или наличие позитивной 
динамики учебных достижений обучающихся 
(результаты промежуточной аттестации, 
административного контроля) 

Степень обученности учащихся по русскому 
языку, математике, иностранным языкам, 
химии, физике

от 65%  - 3
от 55% до 64%-2
от 54% до 45%-1

Степень обученности учащихся по биологии,
географии, истории, информатики, 
литературе

от 85%  - 3
от 75%-84% -2
от 65%-74% -1

Степень обученности учащихся по музыке, 
физической культуре, ОБЖ, ИЗО, 
технологии, искусству

1

Количество неуспевающих -2-балла за каждого ученика

К-2. Качество освоения учебных программ 

(результаты промежуточной аттестации)

Качество обученности учащихся по русскому
языку, математике, иностранным языкам, 
химии, физике

от 40%  - 3
от 30% до 39%-2
от 20% до 29%-1

Качество обученности учащихся по 
биологии, географии, истории, информатики,
литературе, ОБЖ

от 55%  - 3
от 45%-54% -2
от 44%-35% -1

Качество обученности учащихся по музыке, 1
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физической культуре, ОБЖ, ИЗО, 
технологии, искусство

К-3. Результаты ГИА по предмету в 9 классах Новая форма:
- выше среднего по 
муниципалитету – 3 балла;
- выше среднего по области  - 5
баллов.

 К-4. Результаты  ГИА по предмету в 9 классах 
не ниже итоговых годовых оценок 
(в %).

ГВЭ:
- выше среднего по 
муниципалитету – 3 балла;
- выше среднего по области 
- 5 баллов.

Выборный экзамен:
-выше среднего по 
муниципалитету – 3 балла;
- выше среднего по области 
- 5 баллов.

К-5. Результативность деятельности педагога
по подготовке обучающихся в олимпиадах, 
конкурсах исследовательских и социальных 
проектов

Количество обучающихся – участников 
олимпиад, конкурсов

За каждого обучающегося:
Всероссийский и 
международный уровень – 4
баллов;
Региональный уровень – 3 
балла;
Муниципальный уровень – 
2 балла;
Уровень школы – 1 балл

Количество обучающихся – победителей и 
призеров предметных олимпиад, лауреатов и 
дипломантов конкурсов

За каждого обучающегося:
Всероссийский и 
международный уровень – 4
баллов;
Региональный уровень – 3 
балла;
Муниципальный уровень – 
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2 балла;
Уровень школы – 1 балл

К-6.Результативность деятельности педагога 
по подготовке обучающихся в сетевых, 
дистанционных формах образования

Количество обучающихся – участников 
олимпиад, конкурсов

За каждого обучающегося:
Всероссийский и 
международный уровень – 3
баллов;

Количество обучающихся – победителей и 
призеров предметных олимпиад, лауреатов и 
дипломантов конкурсов

За каждого обучающегося:
Всероссийский и 
международный уровень – 3
баллов;

К-7. Индивидуальная дополнительная работа
со слабоуспевающими обучающимися

Количество проведенных занятий  1 балл за 1 час

К-8. Индивидуальная дополнительная работа
с успевающими обучающимися на «4» и «5»

Количество проведенных занятий 1 балл за 1 час

К-9. Работа по привлечению обучающихся к 
дополнительному, расширенному, 
углубленному изучению предметов за 
рамками тарифицированных часов.

Качество проведенной работы от 1 до 3 баллов

К-10.Проведение мастер – классов; 
выступления на конференциях, семинарах, 
педсоветах, МО, «круглых столах», наличие 
опубликованных работ, наставничество, 
обобщение опыта работы

Количество и качество проведения  
мероприятий

За каждое участие:
Всероссийский и 
международный уровень – 5
Региональный уровень – 4 б;
Муниципальный  – 3 б;
Уровень школы –1-2 балла 

К-11.Ведение исследовательской или 
экспериментальной работы.

Количество и объем исследований, 
применяемых в образовательном процессе, 
наличие рекомендаций для повышения 

За каждое 
исследовательское или 
экспериментальное 
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эффективности работы по данному 
направлению. 

направление:
в  зависимости  от
сложности,  объема  и
результативности  работы  –
до 3 баллов. 

К-12. Проведение открытых уроков (кроме
уроков в рамках аттестации).

Количество и качество проведенных 
открытых уроков. 

За каждый открытый урок  -
до 5 баллов. 

К-13.Создание электронных учебных 
пособий, печатных учебных пособий, 
учебников.

Количество и объем электронных учебных 
пособий, печатных учебных пособий, 
учебников, применяемых в образовательном 
процессе. 

За каждую разработку:
в  зависимости  от
сложности,  объема  и
результативности  работы  –
до 5 баллов. 

К – 14. Оформление 
кабинета,музея,тематических 
выставок. 

До 2 баллов

Участие в сетевых сообществах 
учителей «Открытый класс» и др.

До 2 баллов

К-15. Наличие авторских 
программ.

Количество авторских программ, прошедших
экспертизу, применяемых в образовательном
процессе, дающие эффективные результаты. 

За каждую авторскую 
программу:
в  зависимости  от
сложности,  объема  и
результативности  работы  –
до 5 баллов. 

К-16. Использование методических и 
дидактических разработок, рекомендаций, 
тестов, презентаций,  мультимедийных 
средств обучения, компьютерных программ, 
видео, аудио аппаратуры и пр в 
образовательном процессе. Реализация 
дополнительных проектов (экскурсионные и 
экспедиционные программы, учебные 

Количество и объем методических и 
дидактических разработок, рекомендаций, 
тестов, презентаций и т.п., применяемых в 
образовательном процессе и дающие 
эффективные результаты. 
Количество эффективных занятий с 
обучающимися  с использованием 
мультимедийных средств обучения, 

 До 5 баллов
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проекты обучающихся, социальные проекты 
и т.д.

компьютерных программ, видео, аудио 
аппаратуры и пр

К-17. Использование здоровьесберегающих 
технологий. 
Создание комфортной здоровьесберегающей 
среды.

Количество  и качество проведенных 
мероприятий

до 5 баллов. 

Образцовое содержание классной комнаты, 
высокий уровень организации работы по 
озеленению  школьных помещений 

До 5 баллов

К-18 Использование методических 
разработок, рекомендаций, презентаций,  
мультимедийных средств обучения, 
компьютерных программ, видео, аудио 
аппаратуры и пр в воспитательной работе. 

Количество  и качество проведенных 
мероприятий

до 5 баллов

Проведение открытых мероприятий Количество  и качество проведенных 
мероприятий

до 5 баллов

К-19 Организация физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы.
Участие в месячниках, соревнованиях:
муниципального уровня
Регионального
федерального

Количество эффективных мероприятий с 
обучающимися.

Участники и победители

По 1 баллу за каждое 
мероприятие

2б за каждого участника
3б
4б

К-20.Прохождение курсов повышения 
квалификации и переподготовки, обучение 
по программам высшего образования (для не 
имеющих такового).

Участие в профессиональных конкурсах.

Свидетельства, сертификаты и т.п. о 
прохождении повышения квалификации и 
профессиональной подготовке (не менее 72 
часов, в том числе по накопительной 
системе).

Обучение  по  программам
высшего образования – до 3
баллов;
Повышение квалификации –
до 2 баллов;
Профессиональная
подготовка – до 3 баллов;

Участие в конкурсах
-до15 баллов
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К-21. Положительная оценка деятельности 
учителя со стороны родителей (законных 
представителей). 
Отсутствие обоснованных письменных 
жалоб со стороны родителей или 
обучающихся на деятельность педагога.

1 балл

К-22. Руководство и участие в мероприятиях,
повышающих авторитет и имидж школы у 
обучающихся, родителей (законных 
представителей), общественности. 

Количество проведенных акций, встреч, 
тематических собраний, субботников, 
праздников села, города; работа с 
социальными партнерами.

За каждое мероприятие – до
3 баллов. 

К-23 Реализация мероприятий, 
обеспечивающих взаимодействие с 
обучающимися и их родителями.

Проведение родительских собраний.

Привлечение родителей к участию в жизни 
школы.

Количество учащихся в классе:
-до5чел
-5-10чел
-10-15чел
Атмосфера товарищества в классе.
Взаимодействие между классным 
руководителем и учащимися
Высокий уровень
Низкий (менее 50%)

Количество мероприятий с участием 
родителей 

5
8
10
1
до 3 баллов

За  каждое  мероприятие  5
баллов

К-24 Работа  с детьми из асоциальных семей.

Работа с  асоциальными семьями.

Количество детей 
качество проведенной работы

Количество семей 
 качество проведенной работы

1 за каждого
До 3 баллов

1 за каждую
До 3 баллов

К-25
Напряжённость труда и сложность предмета

Среднее специальное
Высшее профессиональное
Награды федеральные.

2
6
6

Выполнение работы не связанной с 
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обязанностями учителя предметника и 
классного руководителя (по решению 
администрации)

 До 10

К -26. Исполнительская дисциплина -высокая исполнительская дисциплина 
(своевременность и качество 
предоставляемой диагностической, 
контрольной и отчетной информации), 
отсутствие замечаний к оформлению 
журналов учебных, факультативных и 
кружковых занятий;
-своевременность и качество 
предоставляемой аналитической, 
диагностической и другой информации;
-качество организации дежурства по школе
- наличие замечаний, систематическое 
нарушение исполнительской дисциплины

До 5 баллов

-  2  балла  (за  отдельные
виды замечаний

Дополнительные критерии

К-27. ПНПО
Участие в разработке и реализации 
образовательной программы

-участие в Приоритетном национальном 
проекте «Образование» и его результаты 
(победители ПНПО, участники регионального 
уровня, участники районного уровня);

-участие педагогов в районных и областных 
профессиональных конкурсах;

За  каждое  участие  –  до  20
баллов 

За каждое участие до 15 
баллов

IV. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.  Учреждение  имеет  право  дополнять  и  изменять  отдельные  критерии  данного  положения,  непротиворечащие  действующему
законодательству в сфере оплаты труда. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются педагогическим советом. 
2. В случае необходимости изменения могут быть внесены не чаще 2 раз в год. 
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Приложение 3         
к коллективному договору

МБОУ «Фоминская ООШ »

Положение об оплате труда работников МБОУ Фоминская ООШ

Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ Фоминская ООШ (далее – 
Положение) регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
осуществляющих образовательную деятельность, и организаций, обеспечивающих 
предоставление услуг в сфере образования, подведомственных органу исполнительной 
власти, осуществляющему функции и полномочия учредителя муниципального 
учреждения (далее – учреждение).

2. Действие данного Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 
01.05.2014 года.

3. Положение включает в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

4. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 
осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих.

5. В порядке исключения лица (кроме медицинских работников), не имеющие 
соответствующего профессионального образования, установленного критериями 
отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 
имеющие соответствующее профессиональное образование.

6. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются 
согласно разделу 2 настоящего Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются 
согласно разделу 3 настоящего Положения.

8. Порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей установлен 
разделом 4 настоящего Положения.

9. Особенности условий оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 5 
настоящего Положения.
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10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в 
учреждении приведены в разделе 6 настоящего Положения.

11. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников 
учреждения за счет средств областного , местного бюджета и иных источников, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации.

12. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия 
оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) 
работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются 
обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к 
трудовому договору).

Раздел 1. Профессиональные квалификационные

группы должностей и профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной 
платы

№
п/п

Номер 
квалификационного 
уровня

Наименование должности Размер 
должностного 
оклада (рублей)

1 2 3 4
1. 1-й 

квалификационный 
уровень

старший вожатый 7 183

2. 2-й 
квалификационный 
уровень

педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный педагог; 
тренер - преподаватель

7 532

3. 3-й 
квалификационный 
уровень

воспитатель;  педагог-психолог 7 900

4. 4-й 
квалификационный 
уровень

педагог-библиотекарь; преподаватель - 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель 
физического воспитания, учитель

8 289

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера
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2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их
установления в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим Положением, 
работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или 
повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 
работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной 
квалификационной группы. Для руководителя и специалистов выплаты 
компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за 
квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих - с учетом 
повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ.

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения.

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей
147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по 
результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. 
При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью 
разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то 
указанная выплата не производится.

2.4.2.Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих 
размерах:

№ п/п Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты к должностному окладу
( ставке заработной платы), (процентов)

1. За индивидуальное обучение на дому больных
детей - хроников (при наличии 
соответствующего медицинского 
заключения):

педагогическим работникам
20

Примечание к подпункту 2.4.2.

Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу 
(ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по 
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совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с 
отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях 
труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 
Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам 
(ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда 
они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем 
учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в 
зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда.

2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных:

2.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со 
статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в 
период с 22.00 до 6.00 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 
путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.5.2. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей:

№ Перечень Размер доплаты
п/п категорий работников и видов работ к должностному

окладу (процентов)

1 2 3

1. Учителя - за классное руководство:

1 - 4 классов до 20
5 - 11 классов до 25

2. Учителя 1 - 4 классов за проверку тетрадей До 15
3. Учителя, преподаватели - за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку, черчению, технической механике, физике, 
химии, биологии, истории, географии, программированию, 
основам безопасности жизнедеятельности, урокам музыки.

до 20

до 15

до 10

4. Педагогические работники - за заведование учебными 
кабинетами :

в общеобразовательных учреждениях; 

до 15
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5. Педагогические работники - за заведование учебно - опытными 
участками, учебными мастерскими

до 25

6. Работники учреждений - за работу в методических, цикловых и 
предметных комиссиях:

руководитель комиссии

секретарь

работники учреждений за:

работу в аттестационных комиссиях;

работу в экспертных группах по осуществлению

всестороннего анализа результатов профессиональной

деятельности аттестуемых педагогических работников и 
подготовку экспертного заключения

до 20

до 15

до10

до15

7. Педагогические работники - за проведение внеклассной работы 
по физическому воспитанию в общеобразовательных 
учреждениях с количеством классов:

от 10 до 19            до 30

8. Педагогические работники - за организацию трудового 
обучения, общественно-полезного, производительного труда и 
профориентацию в общеобразовательных учреждениях, 
имеющих: 

6 - 12 классов
до 20

9. Учителя, преподаватели и другие работники - за ведение 
делопроизводства

до 20
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10. Работники образовательных учреждений, в которых не 
предусмотрена должность заведующего библиотекой 
(библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 
книг, - за ведение библиотечной работы; работники 
образовательных учреждений, в том числе библиотекари:

за работу с библиотечным фондом учебников, в зависимости от 
количества экземпляров учебников,

за работу с архивом учреждения

до 25

до 25

11. Работники, ответственные за организацию питания в 
образовательных учреждениях

до 15

12. Работники, ответственные за сопровождение обучающихся к 
школе и обратно (подвоз детей)

до 20

13. Педагогические работники (при отсутствии штатного 
инспектора по охране прав детства) - за организацию работы по 
охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными 
семьями

до 10

Примечания к подпункту 2.5.2:

1. Педагогическим работникам, при введении в штаты учреждения должностей классных 
воспитателей, доплата к должностному окладу за классное руководство не 
устанавливается. Размеры должностных окладов, продолжительность рабочего времени и 
очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, 
предусмотренных для воспитателей.

2. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по 
соответствующей должности (для педагогических работников - независимо от объема 
учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5 - 9 классов, преподавателям за 
проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного оклада, 
исчисленного на учебную нагрузку).

3. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, 
письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном 
настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 
наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими 
типовыми положениями об образовательных учреждениях, в классе с наполняемостью 14 
человек и более (в сельской местности) в общеобразовательных учреждениях. Для классов
(учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты 
осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально 
численности обучающихся. 

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не 
входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не 
должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего
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коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам 
заработной платы по общеобразовательному учреждению - 20 процентов.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и порядком их 
установления в муниципальном учреждении, утвержденным настоящим Положением, 
работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или 
повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 
работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной 
квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера 
должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада 
(ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной 
платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной 
категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных 
выплат.

Для педагогических работников выплаты стимулирующего характера, рассчитываются 
исходя из должностного оклада с учетом повышающего коэффициента за квалификацию 
при наличии квалификационной категории.

3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в 
локальных актах учреждения.

3.4. Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты  к 
должностным окладам за интенсивность и высокие результаты работы.

3.4.1.Повышающий коэффициент к должностным окладам работников учреждений 
(структурных подразделений) за специфику работы:

№
п/п

Перечень учреждений (структурных
подразделений)

Категория работающих,
которым устанавливается

повышающий коэффициент к
должностному окладу

Размер
коэффи-

циента
1 2 3 4
1. Учреждения (структурные Руководители и специалисты 0,25
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подразделения учреждений), 
расположенные в сельских 
населенных пунктах и рабочих 
поселках

Примечания к пункту 3.4:

1. Повышающие коэффициенты к должностным окладам работников 
учреждений (структурных подразделений) за специфику работы и за 
высокие результаты работы устанавливаются по основной работе, 
работе, осуществляемой по совместительству, а также при 
замещении временно отсутствующих работников с отработкой 
времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты 
устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную 
нагрузку.

3.5. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество 
выполняемых работ:

повышающий коэффициент за квалификацию; 

надбавка за качество выполняемых работ;

повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного 
процесса.

3.6. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается: 

3.6.1. Работникам при наличии квалификационных категорий:

второй – 0,07;

первой - 0,15;

высшей - 0,30.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории 
устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена 
квалификационная категория, со дня принятия решения аттестационной комиссией о 
присвоении первой (высшей) категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории 
устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по 
совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой 
времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в 
соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 
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Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3.7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым 
присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной 
деятельности при наличии:

награждения ведомственным почетным званием (нагрудным знаком, значком) - до 15 
процентов должностного оклада по основной должности;

при наличии почетного звания «народный» - до 30 процентов должностного оклада, 
«заслуженный» - до 20 процентов должностного оклада по основной должности;

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) 
устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

Органы исполнительной власти, осуществляющие функции и полномочия учредителей 
муниципальных организаций, самостоятельно определяют перечень ведомственных 
почетных званий, нагрудных знаков, значков при выплате надбавки за качество 
выполняемых работ в соответствии с федеральным законодательством.

3.8. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного 
процесса устанавливается педагогическим работникам общеобразовательного 
учреждения.

Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по 
организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением 
самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного 
представительного органа работников, в пределах средств областного  бюджета, 
предусмотренных учреждению на обеспечение деятельности, в соответствии с 
критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников.

Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы педагогических 
работников, в том числе за выполнение функций классного руководителя:

наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня и качества 
освоения обучающимися учебных программ);

наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным 
предметам (динамика и разнообразие форм включения обучающихся во внеурочную 
деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие обучающихся в
сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность 
деятельности педагога по организации внеурочной деятельности обучающихся на 
муниципальном и региональном уровнях и т.п.);

использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-
коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и 
(или) на региональном уровнях;
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участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

высокий уровень организации воспитательной работы (с обучающимися, семьей и др.);

прочие критерии, устанавливаемые учреждением с учетом специфики деятельности и 
функциональных обязанностей педагогических работников.

3.9. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка
за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному 
на учебную нагрузку.

3.10. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей 
всех типов, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов ставки заработной платы, 2-й 
класс – в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное 
время в качестве водителя.

3.11.  Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной 
платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной 
подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая 
выполнение показателей эффективности деятельности работника, установленных в 
трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Руководителю бюджетного муниципального учреждения персональный повышающий 
коэффициент устанавливается с учетом оценки за качество и количество предоставляемых
услуг, развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных 
средств, направляемых на оплату труда работников.

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем 
учреждения.

Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по
решению органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого 
находится учреждение.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной 
работе на определенный период в течение календарного года.

Средства на осуществление выплаты персонального коэффициента не предусматриваются
при планировании расходов областного  бюджета на финансовое 

обеспечение деятельности учреждения на очередной финансовый год и на плановый 
период.

3.12. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 
устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го 
квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям
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автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым 
перевозкой обучающихся (воспитанников).

3.13. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 
руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в учреждении бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет - 0,10;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 15 лет - 0,20;

свыше 15 лет - 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 
работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при 
замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим 
работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 
устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу 
за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право 
на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие 
отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником 
необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.14. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за 
качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании 
фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3.15. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, 
на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового 
фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения,
его заместителей. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя осуществляется на основании 
Положения о премировании, утверждаемого органом исполнительной власти, в 
ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом 
целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя 
учреждения в соответствии с локальным нормативным актом. 

3.15.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 
учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, 
утверждаемом руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа 
работников.

3.15.2. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:
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успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 
соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации
труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.15.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному 
окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

3.16.Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера, 
установленного пунктом 3.15. в пределах общей суммы субсидии на финансовое 
обеспечение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (для 
бюджетных учреждений).

3.17. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество 
работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального 
задания, устанавливаемого органом исполнительной власти, в ведомственной 
принадлежности которого находится учреждение образования.

Раздел 4. Порядок отнесения учреждений

образования к группам по оплате труда руководителей

4.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда 
руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства 
учреждением: численности работников, количества обучающихся (воспитанников), 
сменности работы учреждения, превышения плановой (проектной) наполняемости и 
других показателей, значительно осложняющих работу по руководству учреждением.

4.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда 
руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства 
учреждением по следующим показателям:

№ Наименование показателя Условия Количество
п/п баллов

1 2 3 4

Образовательные учреждения
1. Количество обучающихся (воспитанников) 

в образовательных учреждениях
за каждого

обучающегося

(воспитанника)

0,3
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2. Количество работников в образовательном 
учреждении

за каждого работника, 
дополнительно за каждого 
работника, имеющего: 

первую

квалификационную

категорию

высшую

квалификационную 
категорию

1

0,5

1
3. Наличие групп продленного дня до 20

4. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных 
классов

за каждый класс до 10

5. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в зависимости от 
их состояния и степени использования)

за каждый вид до 15

6. Наличие собственного оборудованного 
здравпункта, медицинского кабинета, 
оздоровительно - восстановительного 
центра, столовой

до 15

7. Наличие следующих средств: 
автотранспортных, сельхозмашин, 
строительной и другой самоходной 
техники на балансе образовательного 
учреждения

за каждую единицу до 3,

но не

более 20

8. Наличие учебно-опытных участков 
(площадью не менее 0,5 га, а при 
орошаемом земледелии - 0,25 га), 
парникового хозяйства, подсобного 
сельского хозяйства, учебного хозяйства, 
теплиц

за каждый вид до 50

9. Наличие собственных котельной, очистных
и других сооружений, жилых домов

за каждый вид до 20

10. Наличие обучающихся (воспитанников) в 
общеобразовательных учреждениях, 
дошкольных образовательных 
учреждениях, посещающих бесплатные 

за каждого

обучающегося

0,5
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секции, кружки, студии, организованные 
этими учреждениями, или на их базе (воспитанника)

11. Наличие оборудованных и используемых в 
дошкольных образовательных 
учреждениях помещений для разных видов
активности (изостудия, театральная студия,
«комната сказок», зимний сад и др.)

за каждый вид до 15

12. Наличие в образовательных учреждениях 
(классах, группах) общего назначения 
обучающихся (воспитанников) со 
специальными потребностями, охваченных
квалифицированной коррекцией 
физического и психического развития 
(кроме

общеобразовательных учреждений 
(классов, групп) для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья

за каждого

обучающегося

(воспитанника)

1

13. Наличие действующих учебно - 
производственных мастерских

за каждую мастерскую от 
степени

оборудованности

до 10

4.3. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами 
исполнительной власти, осуществляющими функции и полномочия учредителей 
муниципальных учреждений, в устанавливаемом им порядке на основании 
соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 
учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из 
плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2 настоящего 
раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, 
суммарное количество баллов может быть увеличено органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, за 
каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4.5.  Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», 
устанавливается органом исполнительной власти, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя муниципального учреждения.

4.6.  При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 
обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

в общеобразовательном учреждении - по списочному составу на начало учебного года.

4.7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем 
на 1 год.
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4.8. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждения (в зависимости от 
суммы баллов, исчисленной по показателям):

№
п/п

Тип (вид) учреждения Группа, к которой относится учреждение, в 
зависимости от суммы баллов
I II III IV

1 2 3 4 5 6

1. Общеобразовательные учреждения; 
дошкольные учреждения, учреждения 
дополнительного образования; 
межшкольные учебно-производственные
комбинаты 

свыше 500 до 500 до 350 до 200

Раздел 5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников

5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу 
педагогическим работникам образовательного учреждения :

5.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного 
учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую 
нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку 
норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном 
учреждении (одном или нескольких). При этом, общий объем работы по совместительству
не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и 
преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 
возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.1.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 
учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 
полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

5.1.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся, воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
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ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 
кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 
во время каникул, оплата за это время не производится.

5.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

5.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 
применяется при оплате за:

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, 
находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
тарификации.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 
должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов 
педагогической работы, с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при 
наличии квалификационной категории на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленных по соответствующей педагогической должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического 
работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 
(количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 
осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим 
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения 
в образовательном учреждении

6.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательного учреждения 
установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) 
специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности 
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рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников».

6.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены 
постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.3. Перечень должностей работников, дающих право на дополнительный оплачиваемый 
отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда за работу во вредных 
условиях труда, установлен приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних 
дел Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, 
Министерства образования Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации от 
30.05.2003 № 225/194/363/126/2330/777/292 «Об утверждении Перечня должностей, 
занятие которых связано с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза, 
дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и 
дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда».

6.4. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательного учреждений 
устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному 
образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

6.5. При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 
необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов
в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной 
оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 
выполняться в этом же образовательном учреждении его руководителем, определяется 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
муниципального образовательного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо 
основной работы, - самим образовательным учреждением, с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения 
по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по 
совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения 
органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя 
муниципального образовательного учреждения.

6.6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а 
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также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно - методических кабинетов) осуществляется с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа 
работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 
должностной оклад.

При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 
проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 
здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 
цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не 
считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет, либо ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другим учителям (преподавателям).

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

Руководителю учреждения, заместителям руководителя устанавливается предельная 
кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера 
независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной 
платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от 
среднесписочной численности работников в следующих размерах:

№ Среднесписочная численность Предельная кратность
п/п (человек)
1 2 3
1. До 50,0 до 3,0
2. Свыше 50,0 до 100,0 до 4,0
3. Свыше 100,0 до 150,0 до 5,0
4. Свыше 150,0 до 6,0

Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине 
среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения 
устанавливается органом исполнительной власти, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя муниципального учреждения. Размер установленной предельной 
кратности является обязательным для включения в трудовой договор (эффективный 
контракт).

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной
платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 
9 месяцев, год).
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В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине 
среднемесячной заработной платы работников учреждения, сумма премии и (или) размер 
персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной 
платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с 
награждением ведомственными наградами.

Для заместителей руководителя предельная кратность дохода (с учетом выплат 
стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется 
путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

В исключительных случаях по решению органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, 
руководителю учреждения, его заместителям на определенный период может 
устанавливаться предельная кратность дохода в индивидуальном порядке (для вновь 
создаваемых учреждений, для учреждений, передаваемых в собственность, при 
приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным ремонтом, 
реконструкцией и др.).

Приложение 4         
к коллективному договору

МБОУ «Фоминская ООШ »

Соглашение по охране труда.
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Содержание мероприятий   /работ/ Срок выполнения Ответственный

1. Выделение комнаты для отдыха

учителей (учительской)

К 1 сентября. Администрация.

2. Рациональная перепланировка

расстановки оборудования,

вызываемая необходимостью

дальнейшего повышения

безопасности труда. 

К 1 сентября. Кл.руководитель.

3. Выделение комнаты для

обслуживающего персонала

К 1 сентября. Администрация.

4. Соблюдение теплового режима в школе. Во время отоп. сезона.Администрация, 

кочегары. 

5. Рационализация естественного и искусственного 

освещения в рабочих и вспомогательных 

помещениях. 

В теч. года. Администрация,

кл. руководитель.

6. Оборудование уголков, передвижных выставок по 

охране

труда, приобретение для них необходимых 

приборов, 

наглядных пособий.демонстрационной 

аппаратуры.  

В теч. года. Директор, кл. 

руководитель, 

учителя.  

7. Обеспечение обслуживающего персонала 

спецодеждой.

В теч. года. Директор.

8. Выделение методического дня учителям - 

предметникам.  

В теч. года. Администрация. 

9. Оформление необходимых документов учителей, 

для отпуска и уход 

за ребёнком. 

По мере 

необходимости.

Администрация, 

профком.

10. Соблюдение требований по правилам трудового  

распорядка школы.

В теч. года. Пед. коллектив, 

обслуж. 
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персонал.

11. Выполнение программного материала в учебно – 

воспитательном процессе. 

В теч. года. Пед. коллектив. 

12. Согласование сроков очередных трудовых 

отпусков с работающими в школе. 

Декабрь. Администрация, 

профком. 

13. Своевременное оформление листков 

нетрудоспособности работающих. 

По мере 

необходимости.

Директор, профком.

14. Соблюдение правил ТБ при проведение уроков,  

внеклассных мероприятий, экскурсий, 

общественно – полезного   

труда. 

В теч. года. Пед. коллектив.

15. Современное прохождение курсов учителями с 

отрывом от основной работы с сохранением 

заработной платы на

 этот период.

В теч. года. Пед. коллектив. 

Приложение 5         
к коллективному договору

МБОУ «Фоминская ООШ »
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Перечень профессий и работ, работники которых обеспечиваются
мылом, смывающими и обезвреживающими средствами.

№ Должность по штатному 
расписанию

Защитные средства Норма выдачи  в 
месяц

1. Уборщик служебных 
помещений 

 мыло туалетное
жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

200 г

250 мл
2. Повар  мыло туалетное

жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

200 г

250 мл
3. Учителя химии  мыло туалетное

жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

200 г

250 мл
4. Водитель  мыло туалетное

жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

200 г

250 мл

Приложение6
к коллективному договору

МБОУ «Фоминская ООШ »
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Перечень  профессий  и  должностей  работников,  которые
обеспечиваются  спецодеждой  и  другими средствами  индивидуальной

защиты.

№ п/
п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на 
год (единицы, 
комплекты)

1. Уборщик служебных 
помещений

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных 
тканей
При мытье полов и мест общего пользования 
дополнительно:
Перчатки резиновые

1

2 пары
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